Un apprentissage moderne qui
renforce la conformité réglementaire
et améliore ’engagement du personnel

Vos formations sur la conformité risquent-
elles de mettre votre organisation en
danger?

Pendant des années, proposer des formations sur
la conformité efficaces était une tache difficile
pourles responsables de gestion des risques,

dela conformité et des ressources humaines.
Longues et rébarbatives, les formations annuelles
classiques ne marquent pas les esprits et leur
contenu, souventincomplet, n’a pas de lien avec
les taches quotidiennes. Compliance Plus répond a
ces problématiques persistantes en proposant une
bibliothéque de formations concises et facilement
assimilables, congues pour répondre aux besoins de
votre programme de conformité tout en dépassant
les attentes.

Sans formation pertinente, les employés peuvent
passer a c6té de problémes ou de violations
juridiques, et une équipe non préparée constitue de
ce fait un risque majeur Compliance Plus de KnowBe4
permet aux membres des équipes d’identifier

les risques de fagon proactive, de repérer les
dangers potentiels sur le lieu de travail et de traiter
avec assurance les questions éthiques. Associée
efficacement a notre formation sur la sensibilisation
ala sécurité, votre organisation bénéficiera d’une
culture de travail axée sur la sécurité, respectant les
normes éthiques les plus strictes et assurant une
conformité réglementaire constante, favorisant
ainsi ’excellence organisationnelle et la tranquillité
d’esprit.

Compliance Plus

Notre bibliothéque de conformité évolutive
propose des contenus interactifs, pertinents
et engageants, comprenant des simulations
réalistes qui apprennent aux employés a
identifier les situations complexes etay
répondre correctement.

Développés en collaboration avec des experts
juridiques régionaux internes et externes, nos
micro-modules offrent a votre organisation
des contenus précis et actualisés surles
sujets essentiels de la conformité. Grace a un
format concis et a une approche engageante,
la formation marque les esprits et favorise un
changement durable des comportements.

KnowBe4 propose une assistance compléte aux
clients Compliance Plus via plusieurs canaux
adaptés aleurs besoins. Les clients bénéficient
del’accés a notre équipe d’assistance réactive,
a notre vaste base de connaissances et a des
ressources de déploiement. Nos services

de spécialistes en contenus vous aident a

vous orienter dans les exigences régionales

de conformité, tandis que nos formations et
programmes d’accompagnement permettent
avos équipes de tirer pleinement partidela
plateforme.
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https://www.knowbe4.com/free-cybersecurity-tools/phishing-security-test
https://www.knowbe4.com/free-cybersecurity-tools/phishing-security-test

Oubliez les formations sur
la conformité coliteuses et
chronophages

En associant la plateforme KnowBe4 a

Compliance Plus, votre organisation peut mettre en
place un programme de formation sur la conformité
et la sensibilisation ala sécurité entiérement
automatisé en quelques minutes, et ce a un tarif trés
compétitif.

Compliance Plus fournit a vos utilisateurs les
connaissances et la sensibilisation nécessaires pour:

= respecter leslois et les réglementations;;

= se protéger, ainsi que I'organisation des
environnements de travail non éthiques et
dangereux;

= préserver la réputation de votre organisation.

La bibliothéque Compliance Plus est disponible en
complément pour tous les niveaux d’abonnement
KnowBe4 existants, ce qui permet une mise en ceuvre
facile pourles équipes IT et RH dont les besoins en
formation se recoupent.

Se familiariser avec le RGPD

© Compliance Plus

Loi Sapin Il : lutter
contre la corruption
en France

@ Compliance Plus

Le harcélement sexuel sur le lieu
de travail (France)

© Compliance Plus
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Accédez a plus de 1000 contenus
de conformité affinés, réguliérement
mis a jour pour refléter les normes
réglementaires en vigueur.

La formation couvre les exigences 1égales
et en matiere de protection des données,
notamment Le réeglement européen sur
P’intelligence artificielle, PCI, RGPD et
d’autres cadres réglementaires.

Nos modules de haute qualité et
personnalisables intégrent en toute
transparence les politiques et procédures
de votre organisation.

Nos modules concis et interactifs sont
congus pour maintenir ’'attention des
apprenants et améliorer les taux de
réussite.

Téléchargezles contenus de formation et
vidéo personnalisés de votre organisation,
conformes a SCORM, pour compléter notre
bibliothéque existante.

Nos supports d’apprentissage
complémentaires, incluant bulletins
d’information, documents et affiches
renforcent la rétention des connaissances.

Nos campagnes de formation ala
conformité sont entiérement automatisées
et bénéficient d’un service client réactif
ainsi que d’outils rapports complets.



https://www.knowbe4.com/products/prevent

Fonctionnalités clés

Ethique professionnelle

Batissez une solide culture éthique grace a une
formation compléte sur la lutte contre 1a corruption
et les pots-de-vin, la prévention du blanchiment
d’argent, les conflits d’intéréts, les cadeaux et
avantages, le code de conduite et d’autres principes
éthiques, afin de permettre aux employés de prendre
des décisions éclairées.

Droit du travail

Accédez a des formations portant sur les 1égislations
locales du travail, incluant la discrimination, le
harcélement, 1a réglementation sur les salaires et les
horaires, ainsi que les aménagements raisonnables
pourles personnes en situation de handicap.

Nos contenus sont congus pour promouvoir des
pratiques conformes surles lieux de travail dans
touteslesjuridictions.

Confidentialité et protection des
données:

Comprenezles risques liés a une mauvaise gestion
des données personnelles et les conséquences d’une
non-conformité aux principales réglementations
telles que RGPD, PCI, Le réglement européen sur
Pintelligence artificielle et d’autres cadres, grace a
des micro-modules de formation ciblés.

Discrimination et harcélement

Apprenez aux utilisateurs a reconnaitre 1a
discrimination, a prévenir les incidents et a favoriser
des environnements de travail respectueux.

La formation couvre le harcélement sexuel, les

biais inconscients, les micro-agressions, les
caractéristiques protégées et les responsabilités
des managers dans la création d’environnements de
travail sOrs.

knHOowbe4

Critéres environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG)

Fournissez des orientations surles pratiques

de durabilité, la prévention de la traite des étres
humains, les protocoles de signalement et les
contrdles internes, afin de réduire les risques pour
PPorganisation tout en soutenant des pratiques
commerciales responsables.

Sécurité sur le lieu de travail

Permettez aux employés d’identifier les dangers
potentiels et d’agir de maniére appropriée, dela
préparation aux situations d’urgence sur le lieu de
travail a 1a prévention des blessures. La formation
présente les bonnes pratiques pour maintenir des
environnements de travail sirs et productifs.

Diversité, inclusion et appartenance

Accompagnezles apprenantsla ouils en sont
dans leur parcours DI&B grace a des modules sur
le langage inclusif, la compétence culturelle et des
sujets connexes.

Développement professionnel

Investissez dans I’évolution de vos employés grace
a des cours sur 'amélioration des processus,
Pefficacité au travail et d’autres sujets liés au
leadership efficace. Ces modules illustrent
I’engagement de I’'organisation enversle
développement et 1a fidélisation des employés.

En savoir plus
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