
現場のニーズに合った、 
楽しく学べるコンプライアンス
トレーニングが登場！
Compliance Plus：手頃な価格で新形態の 
コンプライアンス教育を実現

Compliance Plusは現実の 
シミュレーションシナリオを用いた双方 
向型の研修です。関連性が高く、魅力的な
内容となっており、ユーザーが困難な 
状況を認識して最適な対応方法を
学ぶのに役立ちます。

定着したトレーニングが必要な、 
コンプライアンスに関する正確かつ最新の
コンテンツを社内外の法律専門家の 
協力を得て作成し、ユーザーに提供します。

Compliance Plusの特徴
•	 最新のコンプライアンスコンテンツを 

600以上含む独自のライブラリ 
（定期的に更新） 

•	 PCI、GDPRなど、法律やデータ 
プライバシーに関する要件を網羅 

•	 お客様の組織のポリシーや手順を盛り 
込むことができる、新世代の高品質で 
カスタマイズ可能なモジュール 

•	 学習者の集中力を維持する短い 
インタラクティブなモジュール 

•	 組織独自のSCORMに準拠した 
トレーニングやビデオコンテンツを 
KnowBe4 LMSにアップロード可能 

•	 ニュースレター、資料、ポスターなど 
すべての補助教材を用意 

•	 世界トップクラスのサポートと詳細な 
レポート機能を備えた、完全自動の 
コンプライアンス研修キャンペーン

コンプライアンストレーニングで思ったより効果が出ない…そんなお悩みは 
ありませんか？ 

コンプライアンストレーニングの効果実証はこれまで、リスク管理、 
コンプライアンス、および人事の各部門の管理職にとって悩みの種でした。 
退屈なトレーニングはすぐに忘れられ、関連性も低く、最後まで受講される 
ことはほとんどありません。十分なトレーニングを受けなければ、従業員は 
内在するリスクや法律違反を理解できない可能性があります。そのため、 
不十分なトレーニングしか受けていない従業員は、すぐに大きなリスク要因と 
なる可能性があります。従業員がこうした状況を認識する方法を学べば、 
ハラスメント、差別、職場での危険な行動などの事例を報告する可能性が 
高くなります。Compliance Plusは単なるチェックリストでなく、行動の変化を 
促し、リスクを最小限に抑えるきっかけにもなります。 

Compliance Plusは、実写ビデオシナリオやインタラクティブな教材を使用した 
新しいスタイルのトレーニング（「New School」）です。新鮮で教育的な内容で、 
職場におけるコンプライアンスの脅威となる状況や問題をユーザーが認識し、 
特定するのに役立ちます。当社のチームは、法律の専門家と協議を重ね、品質、 
学習者の定着率、学習意欲に関する高い基準を維持しながら、最新の関連性の 
高いコンプライアンスのトピックを提供しています。 

これまでのコンプライアンストレーニングは、「構築に時間がかかる」「高額」 
「効果的な実施が難しい」と言われてきました。Compliance Plusは、簡潔で 

適切、かつ記憶に定着するトレーニングを、手頃な価格で提供します。 

従業員の意識変革に、新形態のコンプライアンストレーニング
「Compliance Plus」をぜひご活用ください。



企業倫理 
企業倫理トレーニングでは、贈収賄・汚職防止、マネー 
ロンダリング防止、利益相反、贈答・接待、行動規範、その他の 
倫理原則などのトピックを取り上げ、従業員が正しい行動を 
取れるよう、確かな倫理的枠組みと基盤を構築することが 
できるコンテンツを提供します。 

雇用法 
雇用法トレーニングでは、差別、ハラスメント、賃金および労働
時間に関する法律、障がい者のための合理的配慮など、 
職場を管理する地域の法律を扱います。

データプライバシー・データ保護
データプライバシー・データ保護トレーニングは、個人 
データの取り扱いを誤ることで生じる固有リスクの重要性、 
およびGDPR、POPIA、PCIなどのデータプライバシーや 
保護に関する規制を遵守しなかった場合に起こり得る 
結果について説明します。

差別とハラスメント
差別禁止に関するトレーニングでは、差別とはどのような 
ものか、どのように差別を回避・防止するか、そしてすべての 
従業員が尊重され、働きやすい職場を確保するためには 
上司がどのような方法を取るべきかなどのコンテンツを 
提供します。ハラスメントトレーニングでは、セクシャル 
ハラスメントをはじめ、アンコンシャスバイアス、マイクロ 
アグレッション、保護特性などについて取り上げます。

環境・社会・ガバナンス（ESG） 
ESGコンテンツトレーニングは、持続可能性、人身売買の 
防止、内部告発、その他リスク軽減のための内部統制に 
関するガイダンスを提供します。

職場の安全性 
安全な職場づくりは、潜在的な危険の特定方法とその対処 
法について従業員を教育することから始まります。職場での 
加害者への備えから、労働災害の防止まで、安全で生産的な 
職場環境を維持するためのベストプラクティスを提供します。

多様性（ダイバーシティ）、公平性 
（エクイティ）、機会均等（インクルージョン）

多様性（ダイバーシティ）、公平性（エクイティ）、機会均等 
（インクルージョン）など、注目が高まっているDEI分野の 
コンテンツを積極的に取り入れています。インクルーシブ・ 
ランゲージや文化的能力といったトピックに関するトレー 
ニングは、有益で、関連性があり、思考を促す情報を提供し、 
これが行動を変えるきっかけを作ります。

専門能力開発 
従業員は、組織が新しい知識やスキルを学び、応用する 
機会を与えることに投資していると感じると、より優れた 
力を発揮します。

それを踏まえて、専門能力開発トレーニングでは、企業の 
プロセス改善や効率化、その他の関連トピックに関する 
コースを提供するなど、さまざまな機会を提供しています。

Compliance Plusトレーニングの主な内容

Compliance Plusなら低コスト・短期間で効果的なトレーニングを実施できます
KnowBe4プラットフォームとCompliance Plusを組み合わせれば、完全に自動化されたコンプライアンス教育プログラムを、
わずか数分のうちに、手頃な価格で導入いただけます。 

Compliance Plusは、法律や規制を遵守し、非倫理的で安全でない職場環境から自分自身と組織を守り、組織の評判を守る 
ための知識と意識を身につけられるよう、ユーザーをサポートします。

Compliance Plusライブラリは、既存のKnowBe4のどのサブスクリプションレベルにもアドオンとしてご利用いただけます。 
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詳しくはこちらをご覧ください。www.KnowBe4.com/compliance-plus
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