Modernes Training, das die
regulatorische Compliance sowie das
Engagement der Mitarbeitenden starkt

Ist Ihre Organisation durch Ihr Compliance
Training Risiken ausgesetzt?

Seit Jahrenist es schwierig fur Risiko-, Compliance-
und HR-Fuhrungskrafte, effektives Compliance
Training anzubieten. Der Content herkdmmlicher
Ansatze mitlangem, wenig ansprechendem
jahrlichen Training wird haufig schnell vergessen,

hat keinen Bezug zum Arbeitsalltag und bleibt haufig
unvolistandig. Compliance Plus begegnet dem durch
eine umfangreiche Bibliothek mit kurzen, pragnanten
Trainingsinhalten, die die Anforderungen lhres
Compliance-Programmes erflllen und zugleich die
Erwartungen lhrer Mitarbeitenden Ubertreffen.

Ohne gezieltes Training entgehen Mitarbeitenden
kritische rechtliche Risiken oder Verstdfe. Eine
unvorbereitete Belegschaft stellt einen erheblichen
Schwachpunkt dar. Dank Compliance Plus von
KnowBe4 kdnnen Teammitglieder Risiken proaktiv
erkennen, potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz
identifizieren und ethische Fragen problemlos
angehen. Durch die Kombination mit unserem
Security Awareness Training schaffen Sie in

Ihrer Organisation eine Arbeitsplatzkultur, bei

der Sicherheit im Mittelpunkt steht, hochste
ethische Standards eingehalten werden und die
regulatorische Compliance jederzeit gewahrleistet
ist. Dadurch profitieren Sie von optimalen
Betriebsablaufen und haben eine Sorge weniger.

Compliance Plus

Unsere standig aktualisierte und

erweiterte Compliance-Bibliothek bietet
interaktive, relevante und spannende

Inhalte mit realitdtsnahen Simulationen, die
Mitarbeitenden vermitteln, wie sie schwierige
Situationen erkennen und angemessen
reagieren.

Die Einheiten werden gemeinsam mit
internen und externen Rechtsfachkraften

fur die Region konzipiert. Inre Organisation
profitiert von Mikromodulen, mit prazisem,
aktuellem Content zu wichtigen Compliance-
Themen. Dank dem pragnanten Format und
dem Uberzeugenden Ansatz wirkt das Training
nachhaltig und fuhrt zu einer dauerhaften
Verhaltensdnderung.

Compliance Plus-Kunden erhalten bei KnowBe4
bedarfsgerechten umfassenden Support Giber
mehrere Kandle. Kunden erhalten Zugang

zu unserem agilen technischen Support, zu
einer umfangreichen Wissensdatenbank

und zu Implementierungsressourcen.

Unser Content-Team hilft Ihnen, regionale
Compliance-Anforderungen zu erfiillen.
Zusatzlich gewahrleisten unsere Trainings- und
Enablement-Angebote, dass Ihr Team von der
Plattform maximal profitiert.
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https://www.knowbe4.com/free-cybersecurity-tools/phishing-security-test

Compliance Training muss nicht
teuer und zeitaufwendig sein

Wenn Sie die leistungsstarke KnowBe4-Plattform
und unsere Compliance Plus-Bibliothek kombinieren,
kénnen Sie fur lhre Organisation in wenigen Minuten
ein vollstandig automatisiertes Security-Awareness-
und Compliance-Trainingsprogramm einrichten.

Mit Compliance Plus erhalten Ihre Nutzerinnen und
Nutzer Wissen und Awareness, mit denen sie:

= Gesetze und Vorschriften einhalten

= Sich selbst und die Organisation vor unethischen
und unsicheren Arbeitspraktiken schitzen

= Den Ruf lhrer Organisation wahren

Die Compliance Plus-Bibliothek ist bei allen
KnowBe4-Abonnementstufen als Add-on verflgbar.
Das ermdglicht IT- und HR-Flihrungsteams mit sich
Uuberschneidenden Trainingsanforderungen die
reibungslose Integration.

Spiel ,Das Streben nach
Datenschutz*

© Compliance Plus

Geschenke,
Bestechung,
Korruption

@ Compliance Plus

Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz (Deutschland)

© Compliance Plus
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Zugang zu Uber 1000 Artikeln mit
compliancespezifischem Content, der
regelmaflig auf aktuelle regulatorische
VVorgaben abgestimmt wird

Training zu gesetzlichen und
datenschutzrechtlichen Anforderungen
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
[AGG], PCI, DSGVO usw.)

Hochwertige, anpassbare Module, in
die sich Richtlinien und Verfahren lhrer
Organisation problemlos einbinden lassen

Pragnante, interaktive Module, deren
Inhalte von Lernenden problemlos
aufgenommen und mit héherer
Wahrscheinlichkeit abgeschlossen werden

Upload der SCORM-konformen Trainings-
und Videoinhalte Ihrer Organisation

als Erganzung zu unserer vorhandenen
Bibliothek

Erganzende Lernmaterialien wie
Newsletter, Dokumente und Poster zur
Steigerung des Lerneffekts

Volilstandig automatisierte
Compliance-Trainingskampagnen mit
reaktionsschnellem Kundenservice und
umfassenden Reporting-Tools



https://www.knowbe4.com/products/prevent

Wichtige Funktionen
Geschaftsethik

Schaffen Sie anhand von umfassendem

Training zu Themen wie Bekampfung von
Bestechung, Korruption und Geldwasche sowie
Interessenkonflikte, Geschenke, Bewirtung und
Code of Conduct einen soliden ethischen Rahmen,
der Mitarbeitenden fundierte Entscheidungen
ermoglicht.

Arbeitsrecht

Unser Training deckt regionale arbeitsrechtliche
Gesetze und Vorschriften ab, u. a. zu Themen

wie Diskriminierung, Belastigung, Lohn- und
Arbeitszeitgesetze sowie Inklusion von Menschen
mit Behinderungen.

Unser Content sorgtin allen Landern fur
rechtskonformes Verhalten am Arbeitsplatz.

Datenschutz und Datensicherheit:

Machen Sie sich in kleinen, zielgerichteten
Lernmodulen mit den Risiken im Zusammenhang mit
unsachgemaBem Umgang mit personenbezogenen
Daten und den Folgen der Nichteinhaltung
wichtiger Vorschriften wie Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), DSGVO, EU Al Act,
PCl und anderer Rechtsrahmen vertraut.

Belastigung und Diskriminierung

Schulen Sie Nutzerinnen und Nutzer darin, wie

sie Diskriminierung erkennen, Vorfalle verhindern
und eine von Respekt gepragte Arbeitsumgebung
schaffen.

Das Training behandelt sexuelle Belastigung,
unbewusste Vorurteile, Mikroaggression,
geschutzte Merkmale und die Verantwortlichkeiten
von Fihrungskraften bei der Schaffung sicherer
Umgebungen.

knHOowbe4

Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung (Environmental,
Social, and Governance, ESG)

Stellen Sie Leitlinien zu Nachhaltigkeitsverfahren,
Verhinderung von Menschenhandel, Whistleblowing-
Protokollen und internen Kontrollen bereit, die
Risiken innerhalb der Organisation mindern und
zugleich verantwortungsvolle Geschaftspraktiken
fordern.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Stellen Sie sicher, dass samtliche Mitarbeitenden
potenzielle Gefahren erkennen und geeignete
Maf3nahmen ergreifen - von der VVorbereitung auf
Notfalle am Arbeitsplatz bis hin zur Verhinderung von
Verletzungen. Das Training vermittelt Best Practices
zur Gewahrleistung sicherer und produktiver
Arbeitsumgebungen.

Diversitat, Integration und Zugehoérigkeit

Das Training lasst sich mit Modulen zu inklusiver
Sprache, kultureller Kompetenz sowie zugehdrigen
Themen auf den Kenntnisstand der Lernenden
abstimmen.

Berufliche Weiterbildung

Investieren Sie mit Kursen zu Prozessoptimierung,
Effizienzsteigerung am Arbeitsplatz und weiteren
Themen rund um effektive Fihrung in die
Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden. Diese
Module unterstreichen das Engagement der
Organisation fur die Entwicklung und Bindung der
Mitarbeitenden.
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